
引导涉税专业服务机构合规执业

2026年7月30日



TSPP Version 2.0

Taxpayer Service 

Philosophy and Safeguard

Personalized Taxpayer 

Services

Basic Taxpayer Services

Taxpayer Service 

Supervision and Feedback 

Collection

Future Prospects

Services for Large 

Enterprises

No.8 Making the "Elephant" Dance: Taxpayer 

Service Strategies for Large Enterprises

No.9 Accompanying Entrepreneurs: Nurturing 

Growth with Premium Services 

No.10 Precision Guidance for Cross-Border 

Enterprise Compliance

Services for Small 

and Medium-Sized 

Enterprises

Services for 

Cross-Border 

Enterprises

TBD

Released

TBD

Services for 

Individuals
No.11 Personal Tax Assistant for Individuals TBD

Services of Tax-

Related 

Intermediaries

No.12 Guide Tax-Related Intermediaries to Practice 

in Compliance
Releasing



目录

01
产品编制的背景与意义

02
产品主要内容

03
产品收录实践案例



产品编制的背景与意义
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产品编制的背景与意义

涉税专业服务

◆税务代理
◆税务咨询
◆涉税鉴证
◆税务合规规划
◆ ...

行业价值

◆协助纳税人履行纳税义务
◆优化税务管理
◆降低涉税风险

行业乱象

◆虚假宣传
◆歪曲税收政策
◆违规策划避税方案

梳理目前涉税专业服务主流管理制度与服务管理实践，制定

兼顾行业培育与监管约束、可落地、可复制的实操方案
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产品主要内容

涉税专业服务机构纳税服务概述

核心概念、服务主体、业务范围

五大特征

执业公正性

缔约自愿性

服务有偿性

业务独立性

从业专业性

正面论述

提升纳税遵从

强化征管效能

化解涉税风险

反面剖析

规范涉税专业服务和

管理的必要性

三大主流管理模式

对比不同模式差异

垄断模式

松散模式

混合模式



产品主要内容

涉税专业服务机构纳税服务阶段性指引

建制度划清执业边界

划定执业准入与行为红线，列明

禁止行为

完善分级执法监管规则，建立监

督检查机制

优服务赋能行业发展

简化数字化报送流程，开展常态

化政策解读、实操培训

搭建多元沟通渠道，通过多种形

式收集行业诉求

强管理规范行业秩序

建立税务合规计划强制披露机制

构建涉税专业服务信用评价体系

依托大数据开展风险预警
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产品收录实践案例

“一带一路”合作机制秘书处

的问卷收集
国际组织报告 新闻媒体以及

各方官方网站

产品收集了19个国家、地区和国际组织的20个案例

案例来源



产品收录实践案例

制度建设及监管

◆ 税务代理注册

◆ 日常监督

◆ 积分除名惩戒

阿联酋
专职团队管理

英国
分级惩戒闭环监管体系

◆ 民事、刑事处罚

◆ 涉税顾问强制登记

马尔代夫
结构化许可框架

◆ 资格认证

◆ 培训和考试标准

印度尼西亚
规范管理

◆ 许可

◆ 监督

◆ 执法机制



产品收录实践案例

优化服务方式、加强沟通交流

◆ 依托行业协会

乌拉圭
常态化沟通协作机制

新加坡
规范合规执业

◆ 依托行业协会

匈牙利
多方联动构建管理体系

◆ 税务部门

◆ 市场主体

◆ 财会人员

◆ 专业服务机构



产品收录实践案例

优化服务方式、加强沟通交流

◆ 税务部门

◆ 注册税务顾问协会

蒙古国
签署谅解备忘录及合作协议

中国澳门
举办税务研讨会

◆ 联合行业机构

◆ 邀请企业共同探讨



产品收录实践案例

创新管理方式

◆ 划分涉税专业服务机构类别

◆ 差异化的监管和审计

柬埔寨
建立遵从与风险管理框架

中国
制定涉税专业服务相关管理办法

◆ 实名制

◆ “信用＋风险”管理机制

◆ 分级分类激励与约束举措
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